Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos 2022 m. patirtos islaidos uz koncentracijy nagrinéjima ir uz prasymo leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus
nagrinéjima

1 lentelé. Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos 2022 m. islaidos uz koncentracijy nagrinéjimg ir uz prasymo leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus
nagrinéjima

(Eur)

Tiesioginés Netiesioginés IS viso
. ISlaidy rdisis
iSlaidos iSlaidos

1. Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 386.750,87 47.472,18 434.223,05

N terial ir ilgalaiki terial turt
5. er‘.na. e.rl.? aus ir ilgalaikio materialaus turto 11.887.60 11.887,60
nusidévéjimas

3. Tarnybinés komandiruotés ir kvalifikacijos kélimas 17.753,41 17.753,41

4. Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimas 7.674,80 7.674,80

Kitos prekés ir paslaugos (rySiai, materialiojo turto
nuoma, remontas, eksperty ir konsultanty paslaugos,

5. . e - 21.031,12 21.031,12
komunalinés paslaugos, reprezentacija, kity prekiy ir

paslaugy jsigijimas)



Tiesioginés Netiesioginés IS viso
I ISlaidy riisis
iSlaidos iSlaidos

IS viso 386.750,87 105.819,11 492.569,98

Apskaiciuotos 2022 m. sgnaudos padalintos i$ 2020-2022 m. iSnagrinéty pranesimy apie koncentracijas skaiciaus vidurkio — 21,7 (2020 m. iSnagrinéti 24 praneSimai
apie koncentracijas, 2021 m. — 22 ir 2022 m. —19).

2022 m. apskaiciuotas 22.699 Eur uzmokestis uz koncentracijy nagrinéjima, kuris apvalinamas iki 22.700 Eur.

Detalesné informacija

Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba iSlaidas uZzmokescio uZ pranesimo apie koncentracijg nagrinéjima ir uz praSymo leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus
nagrinéjimg dydziy nustatymui apskaiciuoja vertindama Zemiau nurodytus kriterijus, kurie nustatyti remiantis Atlyginimo uz viesasias ir administracines paslaugas
dydZio nustatymo kriterijy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. rugpjicio 5 d. nutarimu Nr. 826 ,,Dél Atlyginimo uZ vie$gsias ir administracines
paslaugas dydZio nustatymo kriterijy apraso patvirtinimo®, Konkurencijos tarybos administracine praktika ir kity institucijy, nustatanciy panasias jmokas ar rinkliavas,
patirtimi.

Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas

Apskaic¢iuojamos praéjusiy mety tiesioginés Konkurencijos tarybos darbuotojy darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos, pritaikant koeficientus priklausomai
nuo kiekvieno atitinkamo darbuotojo laiko (procentais), skirto pranesimy apie koncentracijas ir (ar) prasymuy leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimui.
| pranesimy apie koncentracijas ir (ar) prasymy leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimui skirtg darbo laikg jtraukiami tokie darbai, kaip, pavyzdZiui:
pranesSimo apie koncentracijg projekto vertinimas; pranesSimo apie koncentracijg iSsamumo vertinimas; pranesimo apie koncentracijg nagrinéjimas; nutarimy dél
koncentracijos nustatyty jpareigojimy prieZidra; situacijos nagrinéjimas dél koncentracijos prieziliros procediros taikymo Konkurencijos tarybos iniciatyva; prasymo
leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus vertinimas ir nagrinéjimas. Skaic¢iuojant Konkurencijos tarybos darbuotojy darbo laiko koeficientus, j darbuotojy darbo
laikg nejtraukiami darbai, tiesiogiai nesusije su pranesimy apie koncentracijg ir (ar) prasymuy leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimu, pavyzdZiui:
atsakymy j bendro pobidzio paklausimus koncentracijy klausimais rengimas; tyrimai dél koncentracijos priezilros nuostaty paZzeidimy; teisminiai gincai dél
koncentracijy.




Nustatomos praéjusiy mety netiesioginés Konkurencijos tarybos darbuotojy darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos, kurios priskirtinos praneSimy apie
koncentracijas ir (ar) prasymy leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimo funkcijai atlikti: apskaiiuojamas procentinis santykis tarp tiesiogiai su
koncentracijy nagrinéjimu dirbanciy darbuotojy darbo trukmeés, skirtos pranesSimy apie koncentracijas ir (ar) praSymuy leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus
nagrinéjimui (koeficienty sumos), ir Konkurencijos tarybos darbuotojy skaiciaus vidurkio atitinkamais metais.

Apskaiciuotas procentinis santykis 2023 metams — 10 proc., kuris yra taikomas ir apskaiciuojant netiesioginiy darbo uzmokescio, socialinio draudimo ir kity prekiy ir
paslaugy sgnaudy dydj. Netiesioginéms darbo uzmokescio sgnaudoms priskiriamos administracijos direktoriaus, padaliniams nepriskirty pareigybiy, Komunikacijos
skyriaus darbuotojy darbo uzmokescio sgnaudos.



