PAAISKINIMAI DEL UZMOKESCIO UZ PRANESIMO APIE KONCENTRACIJA NAGRINEJIMA IR UZ
PRASYMO LEISTI ATLIKTI ATSKIRUS KONCENTRACIJOS VEIKSMUS NAGRINEJIMA DYDZIU
NUSTATYMO

1. Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos
konkurencijos jstatymo 17 straipsnio 5 dalyje, kiekvienais metais, bet ne véliau kaip iki kovo 1 dienos,
nustato ir patvirtina uzmokesc¢io uz prane$imo apie koncentracijg nagrinéjimga ir uz praSymo leisti atlikti
atskirus koncentracijos veiksmus nagrin¢jimg (toliau — Uzmokestis uz nagringjimg) dydzius, juos
pagrisdama praeity mety Konkurencijos tarybos sgnaudomis.

2. Uzmokescio uz nagrin¢jimg dydzius Konkurencijos taryba apskai¢iuoja, vertindama zemiau
nurodytus kriterijus, kurie nustatyti remiantis Atlyginimo uz vie$gsias ir administracines paslaugas
dydzio nustatymo kriterijy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. rugpjiicio 5 d.
nutarimu Nr. 826 ,,Dél Atlyginimo uz vie$gsias ir administracines paslaugas dydzio nustatymo kriterijy
apraso patvirtinimo®, Konkurencijos tarybos administracine praktika ir kity institucijy, nustatanciy
panasias jmokas ar rinkliavas, patirtimi.

3. Konkurencijos taryba Uzmokes€io uZz nagrin¢jima dydZius nustato vadovaudamasi
ekonomiskai pagristos paslaugos savikainos (islaidy) kriterijumi. | paslaugos savikaing nejtraukiamos su
praneSimo apie koncentracija nagrinéjimu nesusijusios sgnaudos. Konkre€ios numatomos teikti
paslaugos savikainos (islaidy) dydis pagrindziamas, vadovaujantis Siais ekonominiais rodikliais:

3.1. pra¢jusiy finansiniy mety materialiniy ir joms prilyginty sanaudy (ilgalaikio
materialiojo turto nusidévéjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos, komunaliniy paslaugy, rysio,
remonto ir kt. sanaudy) detalizavimu;

3.2. darbo sanaudy (darbo uZzmokescio ir socialinio draudimo jmoky), turéty atliekant
praneSimo apie koncentracijg ir (ar) praSymo leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjima,
detalizavimu.

4. Konkurencijos taryba UZzmokes€io uz nagrinéjimg dydzius nustato pagal praéjusiy mety
materialines ir joms prilygintas sanaudas, tiesiogines ir netiesiogines darbo uzmokescio sgnaudas,
patirtas nagrinéjant praneSimus apie koncentracijas ir praSymus leisti atlikti atskirus koncentracijos
veiksmus. | UZmokes¢io uz nagringjimg dydziy skai¢iavimus nejtraukiamos su prane$imo apie
koncentracijg ir (ar) praSymo leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimu nesusijusios
sgnaudos.

5. Atliekant Uzmokes¢io uz nagrinéjima dydziy skai¢iavimus:

5.1. Apskaiciuojamos praéjusiy mety tiesioginés Konkurencijos tarybos darbuotojy darbo
uzmokescio sgnaudos, pritaikant koeficientus priklausomai nuo kiekvieno atitinkamo darbuotojo laiko
(procentais), skirto pranesimy apie koncentracijas ir (ar) prasymy leisti atlikti atskirus koncentracijos
veiksmus nagringjimui. | praneS§imy apie koncentracijas ir (ar) praSymy leisti atlikti atskirus
koncentracijos veiksmus nagrinéjimui skirta darbo laikg jtraukiami tokie darbai, kaip, pavyzdziui:
praneSimo apie koncentracijg projekto vertinimas; praneSimo apie koncentracijg i§samumo vertinimas;
praneSimo apie koncentracija nagrinéjimas; nutarimy dél koncentracijos nustatyty jpareigojimy
priezitra; situacijos nagrin¢jimas del koncentracijos prieziiiros procediiros taikymo Konkurencijos
tarybos iniciatyva; prasymo leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus vertinimas ir nagrinéjimas.
Skaiciuojant Konkurencijos tarybos darbuotojy darbo laiko koeficientus, j darbuotojy darbo laika
nejtraukiami darbai, tiesiogiai nesusij¢ su praneSimy apie koncentracijg ir (ar) praSymy leisti atlikti
atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimu, pavyzdziui: atsakymy j bendro pobudzio paklausimus
koncentracijy klausimais rengimas; tyrimai dél koncentracijos priezitiros nuostaty pazeidimy; teisminiai
gincai dé¢l koncentracijy.



5.2. Nustatomos praéjusiy mety netiesioginés Konkurencijos tarybos darbuotojy darbo
uzmokesc¢io sgnaudos, kurios priskirtinos praneSimy apie koncentracijas ir (ar) praSymy leisti atlikti
atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimo funkcijai atlikti: apskai¢iuojamas procentinis santykis tarp
tiesiogiai su koncentracijy nagrin¢jimu dirban¢iy darbuotojy darbo trukmeés, skirtos prane$imy apie
koncentracijas ir (ar) praSymy leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimui (koeficienty
sumos) ir Konkurencijos tarybos darbuotojy skai¢iaus vidurkio atitinkamais metais. Jeigu apskai¢iuotas
procentinis santykis virsija 10 proc., taikomas 10 proc. netiesioginiy darbo uzmokescio sagnaudy dydis.
Netiesioginéms darbo uzmokes¢io sgnaudoms priskiriamos Administracijos direktoriaus, padaliniams
nepriskirty pareigybiy, Komunikacijos skyriaus darbuotojy darbo uzmokescio sagnaudos.

5.3. Prie praéjusiy mety tiesioginiy ir netiesioginiy darbo uzmokes¢io sgnaudy pridedamos
praéjusiy mety jmoky socialiniam draudimui sgnaudos, tenkancios darbo uzmokesciui, priskirtinam
praneSimy apie koncentracijas ir (ar) praSymy leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimo
funkcijai atlikti.

5.4. Pridedamos praéjusiy mety ne su darbo uzmokesciu susijusios Konkurencijos tarybos
sgnaudos, kurios priskirtinos prane§imy apie koncentracijas ir (ar) praSymy leisti atlikti atskirus
koncentracijy veiksmus nagrinéjimo funkcijai atlikti, pavyzdziui, komandiruoéiy ir kvalifikacijos kélimo
iSlaidos, susijusios su prane$imy apie koncentracijas ir (ar) praSymy leisti atlikti atskirus koncentracijos
veiksmus nagrinéjimo funkcijos atlikimu.

6. Apskai¢iuotos sanaudos padalijamos 1§ praeitais metais iSnagrinéty prane$imy apie
koncentracijas skaiciaus.



