
Lietuvos Respublikos konkurencij os tarybos
kolektyvines sutarties
priedas

KONKURENCIJOS TARYBOS ATLYGIO POLITIKA

I SKYRIUS
BEIIDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurencijos tarybos atlygio politika (toliau - Atlygio politika) nustato Konkurencijos
tarybos administracijos valstybes tamautojq ir darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau kartu -
darbuotojai) atlygio formavimo principus, atlygio sistemos modeli ir jo taikym4, darbuotojq darbo
apmokejimo sistem4.

2. Atlygio politika nereglamentuoja darbuotojq atliekamq darbo funkcijq Konkurencijos
taryboje turinio, nenustato darbo funkcijq, darbuotojams privalomq kvaiifikaciniq reikalavimq, kuriuos
numato istaigos administracijos darbuotojq pareigybiq apra5ymai ir kiti dokumentai.

3. Atlygio politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes tamybos

istatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respubiikos biudZetiniq istaigq darbuotojq
darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymo, Lietuvos Respublikos konkurencijos
tarybos kolektyvines sutarties nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintomis Darbo
apmokejimo sistemos nustalymo rekomendacijomis.

4. Atlygio politika siekiama:
4.1. ai5kiai ir suprantamai pristatyti Konkurencijos tarybos atlygio politikos principus, atlygio

sistemos turini ir taikymq plesti darbuotojq suvokim4 apie gaunam4 atlyg! ir jo sudedam4sias dalis;
4.2. uZlikrinti, kad Konkurencijos tarybos darbuotojams brlq atlyginama teisingai,

vadovaujantis skaidriomis ir ai5kiomis taisyklemis, objektyv'iq kriterijq ir sprendimq pagrindu;
4.3. itvirtinti vidinio teisingumo nuostatas, kad to paties pareigybiq lygio darbuotojq darbo

apmokejimo skirtumai atitikq Atlygio politikoje nustatytas ribas (pareiginiq algq koeficientq intervalus)
ir tarp atskirq pareigybiq lygiq formuotqsi teisingas individualiq darbuotojq darbo uZmokesdio santykis;

4.4. nustatyti konkurencingE darbo apmokejimo sistem4, igalinandi4 pritraukti ir iSlaiky.ti
Konkurencijos taryboje geriausius darbuotojus, ir uZtikrinti tinkam4 darbo uZmokesdio fondo valdym4;

4.5. prisideti prie Konkurencijos tarybos vertybiq - profesionalumo, bendradarbiavimo,
vertes klrimo - puoselejimo bei lygiq galimybiq politikos iglrvendinimo.

5. Atlygio politika parengta vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisetq llkesdiq apsaugos
ir visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, saugiq ir sveikatai nekenksmingq darbo s4lygq sudarymo,
darbo santykiq stabilumo, teisingo mokejimo uZ darb4, vienodo atlygio u2 toki pati ir vienodos vert6s
darb4, darbuotojq lygybes, nepaisant jq lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines
padeties, tikejimo, isitikinimq ar paZinrq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines
priklausomybes, religijos, sveikatos biikles, ketinimo tureti vaikq (vaikq), ivaiki (ivaikiq), globotini
(globotiniq), rupintini (rupintiniq), santuokines ir Seimines padeties, priklausymo politinems partijoms,
profesinems s4lungoms ir asociacijoms aplinkybiq, nesusijusiq su valstybes tamautojq dalykinemis
sarybemis, laisvq kolektyviniq derybq ir teises imtis kolektyriniq veiksmq, skaidrumo ir vieSumo
principais.

II SKYRIUS
ATLYGIO SISTEMOS MODELIS

6. Konkurencijos tarybos atlygio sistemos model! sudaro keturi materialaus ir nematerialaus
atlygio naudq rinkiniai: pinigines naudos; papildomos finansing i5rai5kq turindios naudos; papildomos
netiesioginds naudos; emocinis klimatas ir sinergijos naudos, t. y. aplinka, kurioje darbuotojai gali reik5ti
savo individualum4, pletoti savo profesinius gebejimus, imtis iniciatyvos ir atsakomybes.
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7. Atlygio sistemos materialaus atlygio naudq rinkiniai derinami ivairiai, atsiZvelgiant i
darbuotojo darbo Konkurencijos taryboje trukmg, turim4 patirti, kompetencijq veiklos rezultaty,vum4,
efektlvum4, asmening iniciatyw4, vaidmeni realizuojant istaigos veiklos tikslus, pareigybiq 1ygi,
darbuotojo potencialq ir jo poreikiq prioritetus. Sis derinys kartu su netiesioginemis papildomomis
naudomis sudaro vis4 darbuotojo atlygio paket4.

8. Taikant atlygio sistemos modeli yra vertinami ne tik 7 punkte nurodyti aspektai, tadiau ir
darbuotojq elgesys siekiant renitai4. Pagarbus, dalyki5kas ir profesionalus darbuotojq elgesys su
asmenimis, besikreipiaadiais i Konkurencijos taryb4, suinteresuotq Saliq atstovais ir bendraujant
tarpusavyje daro !tak4 darbuotojq materialiajam atlygiui.

9. Atlygio sistemos modelio apraSym4 su naudq rinkiniais ir jq taikymo gairemis
Konkurencijos tarybos administracija skelbia institucijos intraneto svetaineje.

III SI(YRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIV STRUKTURA IR KLASIFIKAVIMAS

10. Darbo apmokejimo sistema nustato darbuotdq piniginio atlygio formavimo gaires ir
kriterijus.

1 1 . Konkurencijos tarybos administracijos valstybes tamautojq ir darbuotojq, dirbandiq
pagal darbo sutartis, pareigybiq sqra5o pareigybes priskiriamos lygiams pagal jq hierarching strukttir4,
pareigybei keliamus reikalavimus bei llkesdius tinkamam rezultatui pasiekti, pobfldi ir santykini svori,
s4lygini kiekvienos pareigybes indeli istaigos vertes k[rime, t. y. vaidmeni realizuojant istaigos veiklos
tikslus.

12. Pagrindiniai pareigybiq priskyrimo lygiams kriterijai:
12.1. iSsilavinimo kriterijus, apibreZiafltis, koks minimalus i5silavinimas reikalingas, kad

darbuotojas galetq uZimti konkredias pareigas;
12.2. veiklos sudetingumo - kriterijus, apibreZiantis gebejim4 atlikti tam tikro suddtingumo

(lygio, apimties) uZduotis;
72.3. atsakomybes lygio - kriterijus, apibreZiantis pareigybes, kuri dalyvauja atliekant

analizuojam4 funkcij4, faktini atsakomybes poveikio lygi uZ laukiam4 rezultat4;
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ANTRASIS SKIRSNIS
PAR.EIGINES ALGOS NUSTATYMO KRJTERIJAI

16. Darbuotojo pinigini atlygi arba vis4 pinigrniq naudq rinkini Konkurencijos taryboje
sudaro:

16.1 . darbo uftnokesdio pastovi dalis - pareigine alga;
16.2. darbo uftnokesdio kintama dalis - priedas, priemoka;
16.3. skatinimo priemones - pinigine i5moka, premija.
17. Nustatant darbuotojo pareiging alg4, taikomi Atlygio politikos 2 priede nustatl'ti

pareigines algos koeficientq i-ntervalai (pareigines algos koeficientais). Pareigines algos koeficientrl
intervalq reikSmg pinigine i5raiSka (Eur, Bruto) Konkurencijos tarybos administracija skelbia institucijos
intmneto svetaineje.

18. Kiekvienos pareigybes lygio pareigines algos koeficientq intervalai yra skirtingi ir
sudaromi laikantis tokiq s4lygq:

18.1. kiekvienam istaigos pareigybes lygiui nustatoma pareigines algos koeficientq minimali,
maksimali ir vidurhd reik5mes (toliau - intervalo plotis);

18.2. intervalo plotis sudaro +l-25 proc. intervalo vidurio reik5mes (toliau - medianos), kaip
pavaizduota Atlygio politikos 3 priede, ir suteikia galimybg nustatlti pagristai skirtingq atlygi
konkretiems darbuotojams pagal jq individualias kompetencijas, patirti ir rezultatus;

18.3. Zemiausio (pirmo) pareigybiq lygio minimali pareigines algos intervaio reik5me atitinka
maZiausi4 istaigoje darbuotojo turim4 pareigines algos koeficient4;

18.4. aukidiausio pareigybiq lygio maksimali pareigines algos intervalo reik5me atitinka

istaigos administracijos direktoriaus pareigines algos koeficiento reik5mg;
18.5. tarpiniq pareigybiq lygiq pareigines algos intervalq maksimalios ir minimalios reik5mes

nustatomos iSlaikant nuoseklq intervalo ploti ir intervalo didejimq kylant nuo Zernesniq i aukStesnius
pareigybiq lygius.

79. Darbuotojq pareigines algos koeficientai nustatomi jq pareigybes lygio pareigines algos
koefi cientq intervalo ribose.

20. To paties pareigybes lygio darbuotojq pareigines algos dydis gali skirtis tik pareigines
algos koeficientq intervalo ribose.

21. Jei nustatant ar keidiant Atlygio politik4 darbuotojams apskaidiuotas pmeigines algos
koeficientas virSija / nesiekia jq pareigybiq lygiui nustatyt4 (-o) didZiausi4 (-io) / mafiausi4 (io)
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12.4. pareigybes pakeidiamumo - kriterijus, apibreZiantis pareigybes kompetencijq

specifiSkumq, kai specifines kvalifikacijos ir specifiniq kompetencijq reikalingoje pareigybeje gali buti
sudetinga greitai pakeisti valstybes tamautoj4, o net iaikinai neuZimta tokia pareigybe gali tureti

neigiamos itakos istaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;
12.5. profesinio darbo patirties - kriterijus, apibreZiantis pareigybes specifiSkum4, kai tinkamai

atlikti darbq reikalinga atitinkamq profesiniq igudZiq patirtis;
12.6. Zinojimo ir Ziniq sudetingumo - kriterijus, apibreZiantis, k4 uZimant pareigybg b[tina

Zinoti ir moketi, kad darbas brltq atliktas sekmingai (specialybes Zinios ir igudZiai, kuriuos b[tina igyti
per mokym4si ar praktik4);

12.7 . problernq sprendimo - kriterijus, apibreZiantis savaranki5kumo lygi, reikaling4 problemq
identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemq lygio;

13. Konkrediq pareigybiq priskyrimo lygiams, jq lyginimo, pareigines algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijai nurodyti Atlygio politikos 1 priede.

14. Konkurencijos tarybos pareigybiq lygr,+ struktura perZilrima ir atnaujinama de1

strukhlriniq pertvarkymq ar darbo organizavimo pokydiq (visiSkai keidiasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybes, kuriq analogq nera istaigoje.

15. AtsiZvelgiant i pareigybiq lygius, sprendZiama del darbo uZmokesdio dydZiq nustatymo,
taip pat del darbuotojq darbo patirties ir kvalifikacijos reikalavimq, vertikalios ir horizontalios karjeros
ar tamybinio kaitumo realizavimo, naujq darbuotojq paie3kos.
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pareigines algos koeficient4 (o), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareigines algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokejimo sistema, toi, kol darbuotojas eina tas padias pareigas

Konkurencijos taryboje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaidiuotas pareigines algos koeficientas pateks

i tai pareigybiq grupei nustatltq pareigines algos koeficientq interval4.
22. Konkurencijos tarybos administracijos karjeros valstybes tamautojq ir darbuotojq,

dirbandiq pagal darbo sutartis pareigybiq s4raie gali buti steigiamos Struktiirinio padalinio vadonl ar
kitq specialistq, turindiq pavaldZiq darbuotojq ar prilygintq vadovaujantiems darbuotojams, taip pat
specialistq A1 lygio pareigybes. Tokiu atveju darbuotojui, dirbandiam pagal darbo sutarti nustaq/tas
pareigines algos koeficientas pagal BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq
atlygio uZ darbq istatymq didinamas 20 proc.

23. I5imtiniais atvejais, kai yra biitinybe ir kai iSskirtiniq kompetencijq darbuotojq (pvz.,
pareigybe susijusi su itin siaurq, specifiniq kompetencijq, Ziniq turejimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, galimas nukrypimas nuo Sioje Atlygio poiitikoje reguliuojamq pareigines algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijq, pareiginiq algq nustatymo taisykliq ir pareigybiq grupiq hierarchines
struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybems gali btiti nustatomas iki 100 procentq didesnis maksimalus
pareigines algos koeficientas, nei pagal pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
apskaidiuotas didZiausias Sios pareigybes pareigines algos koeficiento dydis, tadiau nevir5ijant teis6s

aktuose nustatytq apribojimq.

TRE.IASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU, SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

24. Valstybes tamautojams Valstybes tamybos istatymo, o darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutarti BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio rfi darb4

istatymo nustatltais pagrindais, gali b[ti mokamos priemokos, jie gali blti skatinami ir apdovanojami.
25. Darbuotojamsmokamospriemokos:
25.7. DZ iprast4 darbo krtivi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant

pareigybes apraSyme nustat).tas funkcijas nevir5ijant nusta!'tos darbo laiko trukmes iki 20 procentq
pareigines algos dydilo;

25.2. uZ pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybes tamautojo ar
darbuotojo, dirbandio pagal darbo sutarti, pareigybei nustatltas funkcijas / uZ pavadavim4, kai ra5tu
pavedama laikinai atlikti kitos pareigybes funkcijas 10 procentq pareigines algos pastoviosios dalies
dydZio. Si priemoka skiriama darbuotojui, kuris ilgiau nei 1 darbo dien4 pavaduoja laikinai pareigq
negalinti vykdlti darbuotoj4 ir jo pareigybes apra5yme pavadavimo funkcija nera numatyta.

25.3. uZ papildomq uZduodiq, suformuluotq ra5tu, atlikim4, kai del to viriijamas iprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybes para5yme nenustatltos funkcijos iki 50 procentq pareigines algos
dydZio.

26. Darbuotojams, r.ykstantiems I patikrinimus, organizuojandio patikrinimq vadovo
praS1.rnu, patikrinimo dien4 uZ iprast4 darbo kruvi virSijandi4 veikl4 i papildomq uZduodiq atlikim4
mokama 20 procentq jq pareigines algos dydZio priemokos. Organizuojantis patikrinim4 vadovas
pra5ym4 priemokai privalo pateikti ne v6liau kaip prieS 1 darbo dienq iki patikrinimo dienos.

27 . Priemokos dydi nustato Konkurencijos tarybos pirmininkas isakymu, atsiZvelgdamas I
motywot4 tiesioginio vadovo siiilym4, kuriame nurodomas papildomas darbo kriivis ir priemokos
skyrimo terminas. Tiesioginio vadovo motyl'uotu siulymu ir Konkurencijos tarybos pirmininko
sprendimu darbuotojui gali biiti nustatomas kitoks nei Atlygio politikos 25 punkte nurodlas priernokos
dydis.

28. Be Vaistybes tarnybos istatyme bei BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisijos nariq atlygio uZ darb4 istatyme nustatytq darbuotojq skatinimo ir apdovanojimo pagrindq,
Siuose teises aktuose nustaq.ta tvarka, darbuotojai gali bnti skatinami skiriant dovanas (dovanos verte
iki 200 Eur per kalendorinius metus).

29. Vyriausybes nustatyta tvarka, i5 sutaupytq darbo ufonokesdio le5q, darbuotojai skatinami
Sventiniq jubiliejq progomis (sukakus 30 metq ir paskesni jubiliejai kas 10 metq, jeigu darbuotojas

(
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Konkurencijos taryboje i5dirbo ne maZiau kaip penkerius metus) skiriant 2 Vpiausybes paMrtintq
minimaliqjq menesiniq algq dydZio iSmok4.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Atlygio politika ga perZilrima ne rediau kaip kartE per metus, atsiZvelgiant i
Konkurencijos tarybos darbo uZmokesdiui skiriamus asignavimus ir (ar) teises aktq pokydius. Paprastai

Atlygio politikos perZifra yra derinama su Konkurencijos taryboje organizuojamomis strateginio veiklos
planavimo sesijomis.

31. Atlygio politika perZilrima ir tuomet, kai keidiasi darbo rinkos s4lygos, istatymuose
nustaty,tos minimalios pareigines algos koeficientq ribos, darbo uZmokesdio fondas bei istaigai priskirtos
funkcijos ir (ar) Konkurencijos tarybos administracijos struktflra.

32. Individualus darbuotojq piniginis atlygis yra perZiiirimas ne rediau kaip kart4 per metus,
atliekant darbuotojq kasmetinl tamybines (darbines) veiklos vertinim4.

33. Pagal Valstybes tamybos f statymo Nr. VIII-1316 pakeitimo istatymo 2 straipsnio 8 dalies
nuostatas atleistiems valstybes tamautojams, juos paskynrs i darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis
pareigas, nustatomas ne maZesnis nei jq turetas darbo uimokestis.
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pareigybcs pagal

istatym42

Pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio
nustat),mo kriterijai

Pareigybiq strukturas

VII Administracijos
direktorius

netaikoma 1. Pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
auk5tasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas.

2. Atlieka sudetingas funkcijas, kurias atliekant
turimas speciali4sias Zinias daZniausiai reikia taikyti
ivairiose srityse.

3. Priima savarankiSkus sprendimus del uZduodiq,
reikalaujandiq specialiqjq Ziniq, atlikimo, atsako uZ

Konkurencijos tarybos pavestas veiklos sritis ir
pavaldZiq darbuotojq veikl4.

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijq specifi Skumas, todel labai sudetinga
pakeisti darbuotoj4.

Pareigybe tiesiogiai
pavaldi Konkurencijos
tarybos pirmininkui.

I Pareigybds pagal Lietuvos Respublikos valstybds tamybos istatym4.
2 Pareigybds pagat Lienrvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokdjimo ir komisijq nariq atlygio uZ darbq lstatymq.

Konkurencijos tarybos pareigybirl grupavimas i lygius ir pareigybiq strukttira

Administracijos
direktorius

prilyginagr_; pagrindiniq procesq;rities darbuotojams.
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5. Tinkamai atlikti darbq reikalinga darbiniq ir
specifiniq profesiniq igfldZiq patirtis.

6. Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios igyjamos su pareigybei reikalingu
i5silavinimu, taip pat privalomos specifines Zinios ir
darbo igiidZiai, kurie igyjami per mokym4si ir
specifing ilgametg darbing veiklq. Privaloma
vadovaujamo darbo patirtis ir darbo patirtis veiklos
srityje.

7. Tiesioginis vadovas i5 esmes kontroliuoja tik
galutinius atliekamq uZduodiq rezultatus;
pavedamos atlikti organizacines, taip pat sudetingos
uZduotys su netipinemis problemomis, kurioms
iSsprgsti b[tina gebeti analizuoti, apibendrinti
pateiktq informacijq, gilinti turimas Zinias.

Pareigybe tiesiogiai
pavaldi Konkurencijos
tarybos pirmininkui.

Pareigybd steigiama
tik pagrindiniq
procesq veiklos
srityse.

VI Grupes vadovas Grup6s vadovas netaikoma 1. Pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
auk5tasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas.

2. Atlieka sudetingas funkcijas, kurias atliekant
turimas specialiqsias Zinias daZniausiai reikia taikyti
ivairiose srityse.

3. Priima savaranki5kus sprendimus del uZduodiq,
reikalaujandiq specialiqjq Ziniq, atlikimo, atsako uZ
padalinio nuostatuose nustatytq uZdaviniq ir
funkcijq igyvendinim4, ir pavaldZiq darbuotojq
veikl4.

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijq specifi Skumas, todel labai sudetinga
pakeisti darbuotoj4.

Pareigybiq
gnrpavimas i

lygius

Pareigybiq struktora3Parcigybiq
pavadinimai

Konkurencijos
tarybos pareigybiq

s4raSe

Valstybes
tamautojq

pareigybes pagal

istatym4r

Darbuotojq,
dirbandiq pagal
darbo sutarti,

pareigybes pagal

istatym42

Pareigybiq lyginirno ir pareigines algos koeficiento dydZio
nustatymo kriterijai
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Pareigybiq
grupavirnas I

lygius

Pareigybiq
pavadinimai

Konkurencijos
tarybos pareigybiq

s4ra5e

Valstybes
tamautojq

parcigybes pagal

!statym4r

Darbuotojq,
dirbandiq pagal

darbo sutarti,
pareigybes pagal

istatymzl2

Pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio
nustatymo kriterijai

5. Tinkamai atlikti darb4 reikalinga darbiniq ir
specifi niq profesiniq igudZiq patirtis.

6. Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios igyjamas su pareigybei reikalingu
iSsilavinimu, taip pat privalomos specifines Zinios ir
darbo ig[dZiai, kurie igyjami per mokymqsi ir
specifing ilgametg darbing veikl4. Privaloma
vadovaujamo darbo patirtis ir darbo patirtis veiklos
srityj e.

7. Tiesioginis vadovas i5 esmes kontroliuoja tik
galutinius atliekamq uZduodiq rezultatus;
pavedamos atlikti organizacines, taip pat sudetingos
uZduotys su netipinemis problemomis, kurioms
i5sprgsti bfltina gebeti analizuoti, apibendrinti
pateiktq informacij4, gilinti turimas Zinias

Vyriausiasis
patarejas

Vyriausiasis
patarej as

Struktiirinio
padalinio vadovas
ar kiti specialistai,
turintys pavaldZiq
darbuotojq ar
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojamsa
(A2 lygio)

1. Pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifi kaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis
iSsilavinimas.

2. Atlieka sudetingas funkcijas, kurias atliekant
turimas speciali4sias Zinias daZniausiai reikia taikyti
ivairiose srityse.

Pareigybe tiesiogiai
pavaldi Konkurencijos
tarybos pirmininkui
arba administracijos
direktoriui.

Palaikymo procesq
atveju pareigybe
privalo tureti
vadovavimo ar

Pareigybiq struktiira3

organizuojlrloordinuoja ir kontroliyja finansing, administracing, su Zmogi5kaisiais istekliais, planavimu susijusi4 veikl4 irjai vadovauja.

$lfutztztzt-l



Specialistas (A2
lygio)

3. Priima savaranki5kus sprendimus d6l uZduodiq,
reikalaujandiq specialiqjq Ziniq, atlikimo,
konsultuoja kolegas. Atsako trl, pavaldliq
darbuotojq veikl4, jei tokiq turi.

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijq specifi Skumas, todel labai sudetinga
pakeisti darbuotoj4.

5. Tinkamai atlikti darb4 reikalinga darbiniq ir
specifiniq profesiniq igudZiq patirtis.

6. Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios igyjamas su pareigybei reikalingu
iSsilavinimu, taip pat privalomos specifines Zinios ir
darbo igiidZiai, kurie igyjami per mokym4si ir
specifing darbing veikl4. Privaloma darbo patirtis
veiklos srityje. Jei yra pavaldZiq darbuotojq,
privaloma vadovaujamo darbo patirtis.

7. Tiesioginis vadovas i5 esmes kontroliuoja tik
galutinius atliekamq u2duodiq rezultatus; paprastai
pavedamos atlikti sudetingos uZduotys su
netipinemis problernomis, kurioms iSsprgsti bfltina
gebeti analizuoti, apibendrinti pateikt4 informacij4,
gilinti turimas Zinias.

projektq vadovo

igaliojimq.

Skyriaus vedejas Skyriaus vedejas StruktDrinio
padalinio vadovas
ar kiti specialistai,
turintys pavaldZiq
darbuotojq ar
prilyginti
vadovaujantiems

1 . Pareigybes, kurioms biitinas ne Zanesnis kaip
aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas
arba auk5tasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis
iSsilavinimas.

Pareigybe tiesiogiai
pavaldi Konkurencijos
tarybos pirmininkui
arba administracijos
direktoriui.

Pareigybiq
grupavimas I

lygius

Pareigybiq struktora3Pareigybiq
pavadinimai

Konkurenoijos
tarybos pareigybiq

sEaSe

Valstybes
tamautojq

pareigybes pagal

istatym4r

Darbuotojq,
dirbandiq pagal
darbo sutartj,

pareigybes pagal

istatym42

Pareigybiq lyginirno ir pareigines algos koeficiento dydZio
nustatymo kriterijai

A]



darbuotojamsa
(A2 lygio)

Pareigybe steigiama
tik palaikymo procesq
veiklos srityse, tadiau
esant pagristam
poreikiui galimos
iSimtys.

2. Atlieka vidutinio sudetingumo ir sudetingas
funkcijas, kurias atliekant turimas speciali4sias
Zinias daZniausiai reikia taikyti ivairiose srityse.

3. DaZniausiai priima savaranki5kus sprendimus del
uZduodiq, reikalaujandiq specialiqjq Ziniq, atlikimo,
atsako uZ padalinio nuostatuose nustatytq uZdaviniq
ir funkcijq igyvendinim4, ir pavaldZiq darbuotojq
veikl4.

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijq specifi Skumas, todel labai sudetinga
pakeisti darbuotojq.

5. Tinkamai atlikti darbq reikalinga specifiniq
profesiniq !gud2iq patirtis.

6. Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios igyjamas su pareigybei reikalingu
iSsilavinimu, taip pat privalomos specifines Zinios ir
darbo igfldZiai, kurie igyjami per mokymqsi ir
darbing veikl4. Privaloma vadovaujamo darbo
patirtis ir darbo patirtis veiklos srityje.

7. Tiesioginis vadovas i3 esmes kontroliuoja tik
galutinius atliekamq uZduodiq rezultatus; paprastai
pavedamos atlikti uZduotys su netipinemis
problemomis, kurioms iSsprgsti biitina gebeti
analizuoli, apibendrinti pateikt4 informacij4, gilinti
turimas Zinias.

Pareigybiq
grupavimas i

lygius

Pareigybiq
pavadinimai

Konkurenciios
tarybos pareigybiq

s4ra3e

Valstybes
tamautojq

pareigybes pagal

istatynqr

Darbuotojq,
dirbandiq pagal
darbo sutarti,

pareigybes pagal

istatym42

Pareigybiq lyginirno ir pareigines algos koeficiento dydZio
nustatlmo kriterijai

Pareigybiq strukt[ra]



Pareigybiq
grupavimas i

lygius

Pareigybiq
pavadinirnai

Konkurencijos
tarybos pareigybiq

sqrase

Valstybcs
tanrautojq

parcigybes pagal
jstatymqr

Darbuotojq,
dirbandiq pagal
darbo sutarti,

pareigybes pagal

Istatymq2

Pareigybiq lyginirro ir pareigines algos koeticiento dydZio
nustatlmo kriterijai

Pareigybiq struktDral

Struktlrinio
padalinio vadovas
ar kiti specialistai,
turintys pavaldZiq
darbuotojq ar
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojamsa
(A2 lygio)

Vyresnysis
patarejas

Specialistas (A2
lygio)

l. Pareigybes, kurioms btitinas ne Zemesnis kaip
auk5tasis universitetinis i5silavinimas su bakalauro
kvalifi kaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas
arba auk5tasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis
iSsilavinimas.

2. Atlieka vidutinio sudetingumo ir sudetingas
funkcijas, kurias atliekant turimas specialiqsias
2inias daZniausiai reikia taikyti Ivairiose srityse.

3. DaZniausiai priima savaranki5kus sprendimus del
uZduodiq, reikalaujandiq specialiqiq 2iniq, atlikimo,
konsultuoja kolegas. Atsako fi, pavaldLit4
darbuotojq veikl4, jei tokiq turi.

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijq specifi Skumas, todel labai sudetinga
pakeisti darbuotoj4.

5. Tinkamai atlikti darbq reikalinga specifiniq
profesiniq igudZiq patirtis.

6. Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios igyjamas su pareigybei reikalingu
iSsilavinimu, taip pat privalomos specifines Zinios ir
darbo ig[dZiai, kurie igyjami per mokymqsi ir
darbing veikl4. Privaloma darbo patirtis veiklos
srityje. Jei yra pavaldLir4 darbuotojq, privaloma
vadovaujamo darbo patirtis.

7. Tiesioginis vadovas i5 esmes kontroliuoja tik
galutinius atliekamq uZduodiq rezultatus; paprastai
pavedamos atlikti uZduotys su netipinemis
problemomis, kurioms iSsprgsti btitina gebeti

Pareigybe tiesiogiai
pavaldi Konkurencij os

tarybos pirmininkui,
administracijos
direktoriui, grupes
vadovui arba
vyriausiajam patarejui.

Pareigybe steigiama
pagrindiniq ir
palaikymo procesq
veiklos srityse.

Vyresnysis
patarejas

b



analizuoti, apibendrinti pateikt4 informacijq, gilinti
turimas Zinias.

IV Patarejas Patarejas Specialistas (A2
lygio)

I . Pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip
auk5tasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas
arba auk5tasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis
iSsilavinimas.

2. Atlieka vidutinio sudetingumo funkcijas, kurias
atliekant turimas speciali4sias Zinias reikia taikyti
ivairiose srityse.

3. Paprastai priima savaranki5kus sprendimus del
uZduodiq, reikalaujandiq specialir.jq Ziniq, atlikimo,
konsultuoja kolegas.

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijq specifi Skumas, todel sudetinga greitai
pakeisti darbuotoj4.

5. Tinkamai atlikti darb4 reikalinga specifiniq
pro fesiniq igudZiq patirtis.

6. Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios igyjamas su pareigybei reikalingu
i5silavinimu, taip pat specifines Zinios ir darbo

igiidZiai, kurie igyjami per mokym4si ir darbing
veikl4.

7. Tiesioginis vadovas i5 esmes kontroliuoja tik
galutinius atliekamq uZduodiq rezultatus; atliekant
uZduotis paprastai vadovaujamasi aiSkiomis
taisyklemis ir procedlromis, bet gali buti
pavedamos atlikti uZduotys su netipinemis

Pareigyb6s
pavaldumas
nustatomas pagal
poreiki.

Pareigybe steigiama
pagrindiniq ir
palaikymo procesq
veiklos srityse.

Pareigybiq
gnrpavimas i

lygius

Pareigybiq
pavadinin'rai

Konkurencijos
tarybos pareigybiq

sqraSe

Valstybes
tamautojLl

paroigybes pagal

istatym4t

Darbuotojq,
dirbandiq pagal
darbo sutarti,

pareigybes pagal

!statymzy2

Pareigybirl struktIra]Pareigybiq lyginirno ir pareigines algos koeficiento dydZio
nustatymo kriterijai



problemomis, kurioms iSsprgsti biitina gebeti
analizuoti, apibendrinti pateikt4 informacij4, gilinti
turimas Zinias.

III Vyriausiasis
specialistas

Pareigybes
pavaldumas
nustatomas pagal
poreiki.

Pareigybe steigiama
pagrindiniq ir
palaikymo procesq
veiklos srityse.

Vyriausiasis
specialistas

Specialistas (A2
lygio)

1. Pareigybes, kurioms btitinas ne Zemesnis kaip
aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas
arba auk5tasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis
iSsilavinimas.

2. Atlieka vidutinio sudetingumo funkcijas, kurias
atliekant turimas speciali4sias Zinias daZniausiai
reikia taikyti gerai paZistamose srityse.

3. Priima kai kuriuos savarankiSkus sprendimus del
uZduodiq, reikalaujandiq specialiqiq Ziniq, atlikimo.

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijq specifi Skumas, todel sudetinga greitai
pakeisti darbuotojq.

5. Tinkamai atlikti darbq reikalinga atitinkamq
profesiniq igudZiq patirtis.

6. Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios igyjamas su pareigybei reikalingu
iSsilavinimu, darbo igudZiai palaipsniui igyjami
darbineje veikloje.

7. Tiesioginis vadovas kontroliuoja tik tarpinius
atliekamq uZduodiq rezultatus; atliekant uZduotis
paprastai vadovaujamasi ai5kiomis taisyklemis ir
proced[iromis.

Pareigybiq
gn"rpavimas i

Iygius

Pareigybiq
pavadinirnai

Konkurencijos
tarybos pareigybiq

s4ra3e

Valstybes
tamautojq

pareigybes pagal

istatymql

Darbuotojq,
dirbandiq pagal
darbo sutartj,

pareigybes pagal

!statyrnE2

Pareigybiq lyginirno ir pareigines algos koeficiento dydZio
nustatymo kriterijai

Pareigybiq strukt[ra]



Pareigybiq
gnrpavimas i

lygius

Pareigybiq
pavadinirnai

Konkurenciios
tarybos pareigybiq

sqra5e

Valstybes
tamautojq

pareigybes pagal
jstatym4l

Parcigybiq strukt[ra]Darbuotojq,
dirbandiq pagal
darbo sutarti,

pareigybes pagal

istatym42

Pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio
nustatymo kriterijai

II Pareigybes
pavaldumas
nustatomas pagal
poreiki.

Pareigybe paprastai
steigiama palaikymo
procesq veiklos
srityse, tadiau esant
pagristam poreikiui
galimos i5imtys.

Vyriausiasis
specialistas

ne taikoma Specialistas (B
lygio)

I Specialistas netaikoma Kvalifikuotas
darbuotojas (C
lygio)

l. Pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta profesine
kvalifikacija.

2. Atlieka nesudetingas funkcijas.
3. Nepriima savaranki5kq sprendimq.
4. Pareigybei nereikalingas kvalifikacijos ar

kompetencijq specifi Skumas, todel nesudetinga
greitai pakeisti darbuotoj4.

5. Profesinio darbo patirties nereikalaujama.

Pareigybes
pavaldumas
nustatomas pagal
poreiki.

Pareigybe steigiama
tik palaikymo procesq
veiklos srityse.

"r) t

1 . Pareigybes, kurioms bfitinas ne Zemesnis kaip
aukStesnysis iSsilavinimas, igytas iki 2009 metq, ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995
metq.

2. Atlieka vidutinio sudetingumo funkcijas, kurias
atliekant turimas speciali4sias Zinias reikia taikyti
daZniausiai gerai paZistamose srityse.

3. Nepriima savaranki5kq sprendimq.
4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar

kompetencijq specifiSkumas, todel sudetinga greitai
pakeisti darbuotoj4.

5. Profesinio darbo patirties nereikalaujama.
6. Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,

kurios igyjamas su pareigybei reikalingu
iSsilavinimu, darbo igudZiai greitai igyjami
darbineje veikloje.

7. Tiesioginis vadovas paprastai kontroliuoja beveik
vis4 uZduodiq atlikimo proces4, ir atliekant Sias

uZduotis daugiau vadovaujamasi aiSkiomis
taisyklemis ir procedlromis.
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Konkurencijos tarybos atlygio politikos
2 priedas

Darbuotojq pareigin6s algos koeficientq intervalai

Administracijos
direktorius

Grupes
vadovas /

Vyriausiasis
patarejas

Pareigybes pavadinimas
Konkurencijos tarybos pareigybiq

s4raSe

Specialistas
Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis
specialistas

Patarej as

Skyriaus
vedejas /

Vyresnysis
patarej as

Pareigybiq grupavimas i lygius
2 842 00 2,34 2,66+25 c. I l6 I,34 I 66

2,13mediana 0,93 1,07 l,33 I 60
I 701,20 1,40 I 60

Pareigines algos
koeficientq intervalai

-25 0,70 0,80 I 00

I II III IV VI VII

1,87



Darbuotojq parcigin6s algos koeficientq intervalai (+/-25 proc. medianos)

2,[6

2.34

2.13

1,87

1,66
1.50 1.50

1,10

1.20

1,00

Konkurencij os tarybos atlygio politikos
3 priedas

Sum of +2! plo€.

1,70
surn of -25 proc.

1.i6

1,Ot

Spedalirtas (l lyqi!) Vyr;ar.rsiasis spectal;sta' (ll Skyriaus vedaine /
Vyre,nysi! p€brqs6 N

lygis)

G.upas vadovss I
Vyriausissis palereFs (Vl

tygis)
s)

Vynausiasis specialistai
(ll,lygie)

PatlrqBs (lV lygis) Adminiitretos
direhonus (Vll lygis)


