Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos
kolektyvinés sutarties
priedas

KONKURENCIJOS TARYBOS ATLYGIO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurencijos tarybos atlygio politika (toliau — Atlygio politika) nustato Konkurencijos
tarybos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau kartu —
darbuotojai) atlygio formavimo principus, atlygio sistemos modelj ir jo taikyma, darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema.

2 Atlygio politika nereglamentuoja darbuotojy atlieckamy darbo funkcijy Konkurencijos
taryboje turinio, nenustato darbo funkcijy, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos
numato jstaigos administracijos darbuotojy pareigybiy apraSymai ir kiti dokumentai.

3. Atlygio politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo, Lietuvos Respublikos konkurencijos
tarybos kolektyvinés sutarties nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

4. Atlygio politika siekiama:

4.1.  aiSkiai ir suprantamai pristatyti Konkurencijos tarybos atlygio politikos principus, atlygio
sistemos turinj ir taikyma, plésti darbuotojy suvokima apie gaunamga atlygi ir jo sudedamasias dalis;

4.2.  uztikrinti, kad Konkurencijos tarybos darbuotojams biity atlyginama teisingai,
vadovaujantis skaidriomis ir aiSkiomis taisyklémis, objektyviy kriterijy ir sprendimy pagrindu;

4.3.  jtvirtinti vidinio teisingumo nuostatas, kad to paties pareigybiy lygio darbuotojy darbo
apmokeéjimo skirtumai atitikty Atlygio politikoje nustatytas ribas (pareiginiy algy koeficienty intervalus)
ir tarp atskiry pareigybiy lygiu formuotysi teisingas individualiy darbuotojy darbo uZmokes¢io santykis;

4.4. nustatyti konkurencinga darbo apmokéjimo sistema, jgalinan¢ia pritraukti ir ilaikyti
Konkurencijos taryboje geriausius darbuotojus, ir uztikrinti tinkama darbo uZmokeséio fondo valdyma;

4.5. prisidéti prie Konkurencijos tarybos vertybiy — profesionalumo, bendradarbiavimo,
vertés kiirimo — puoseléjimo bei lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo.

5. Atlygio politika parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos
ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo,
darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), rupintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

II SKYRIUS
ATLYGIO SISTEMOS MODELIS

6. Konkurencijos tarybos atlygio sistemos modelj sudaro keturi materialaus ir nematerialaus
atlygio naudy rinkiniai: piniginés naudos; papildomos finansing i3raiskg turinios naudos; papildomos
netiesioginés naudos; emocinis klimatas ir sinergijos naudos, t. y. aplinka, kurioje darbuotojai gali reiksti
savo individualuma, plétoti savo profesinius gebéjimus, imtis iniciatyvos ir atsakomybés.
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1 Atlygio sistemos materialaus atlygio naudy rinkiniai derinami jvairiai, atsizvelgiant j

darbuotojo darbo Konkurencijos taryboje trukme, turima patirtj, kompetencija, veiklos rezultatyvuma,
efektyvuma, asmenine iniciatyva, vaidmenj realizuojant jstaigos veiklos tikslus, pareigybiu lygi,
darbuotojo potenciala ir jo poreikiy prioritetus. Sis derinys kartu su netiesioginémis papildomomis
naudomis sudaro visg darbuotojo atlygio paketa.

8. Taikant atlygio sistemos modelj yra vertinami ne tik 7 punkte nurodyti aspektai, taciau ir
darbuotojy elgesys siekiant rezultaty. Pagarbus, dalykiSkas ir profesionalus darbuotojy elgesys su
asmenimis, besikreipian¢iais | Konkurencijos taryba, suinteresuoty Saliy atstovais ir bendraujant
tarpusavyje daro jtaka darbuotojy materialiajam atlygiui.

9. Atlygio sistemos modelio apraSyma su naudy rinkiniais ir jy taikymo gairémis
Konkurencijos tarybos administracija skelbia institucijos intraneto svetainéje.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR KLASIFIKAVIMAS

10.  Darbo apmokejimo sistema nustato darbuotojy piniginio atlygio formavimo gaires ir
kriterijus.

11.  Konkurencijos tarybos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojuy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy saraSo pareigybés priskiriamos lygiams pagal jy hierarchine struktiira,
pareigybei keliamus reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui pasiekti, pobtdj ir santykinj svori,
salyginj kiekvienos pareigybés indél] jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos veiklos
tikslus.

12.  Pagrindiniai pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijai:

12.1. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis, koks minimalus i$silavinimas reikalingas, kad
darbuotojas galéty uzimti konkrecias pareigas;

12.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibrézZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

12.3. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcija, faktini atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;




12.4. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetenciju
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali buti
sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybe gali tureti
neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei sickiamiems tikslams;

12.5. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSskuma, kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy igtidziy patirtis;

12.6. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybe bitina
7inoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

12.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemuy lygio;

13.  Konkretiy pareigybiy priskyrimo lygiams, juy lyginimo, pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijai nurodyti Atlygio politikos 1 priede.

14.  Konkurencijos tarybos pareigybiy lygiy struktira perZilrima ir atnaujinama dél
struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra jstaigoje.

15.  Atsizvelgiant j pareigybiy lygius, sprendziama dél darbo uzmokescio dydziy nustatymo,
taip pat dél darbuotojy darbo patirties ir kvalifikacijos reikalavimu, vertikalios ir horizontalios karjeros
ar tarnybinio kaitumo realizavimo, naujy darbuotojy paieskos.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI

16.  Darbuotojo piniginj atlygj arba visa piniginiy naudy rinkinj Konkurencijos taryboje
sudaro:

16.1. darbo uzmokes¢io pastovi dalis — pareigine alga;

16.2. darbo uzmokescio kintama dalis — priedas, priemoka;

16.3. skatinimo priemonés — piniginé iSmoka, premija.

17.  Nustatant darbuotojo pareiging alga, taikomi Atlygio politikos 2 priede nustatyti
pareiginés algos koeficienty intervalai (pareiginés algos koeficientais). Pareiginés algos koeficienty
intervaly reikSme pinigine iSraiska (Eur, Bruto) Konkurencijos tarybos administracija skelbia institucijos
intraneto svetainéje.

18.  Kiekvienos pareigybés lygio pareiginés algos koeficienty intervalai yra skirtingi ir
sudaromi laikantis tokiy sglyguy:

18.1. kiekvienam jstaigos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§mes (toliau — intervalo plotis);

18.2. intervalo plotis sudaro +/-25 proc. intervalo vidurio reik§més (toliau — medianos), kaip
pavaizduota Atlygio politikos 3 priede, ir suteikia galimybg nustatyti pagristai skirtingg atlygj
konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus;

18.3. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta;

18.4. auk$Ciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Istaigos administracijos direktoriaus pareigines algos koeficiento reikSme;

18.5. tarpiniy pareigybiy lygiy pareigines algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§més
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy | aukstesnius
pareigybiy lygius.

19.  Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi jy pareigybés lygio pareiginés algos
koeficienty intervalo ribose.

20.  To paties pareigybés lygio darbuotoju pareiginés algos dydis gali skirtis tik pareiginés
algos koeficienty intervalo ribose.

21.  Jei nustatant ar kei¢iant Atlygio politika darbuotojams apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas vir§ija / nesiekia jy pareigybiy lygiui nustatyta (-0) didziausig (-io) / maziausia (-io)
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pareiginés algos koeficienta (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas
Konkurencijos taryboje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiéiuotas pareiginés algos koeficientas pateks
] tai pareigybiy grupei nustatyta pareigines algos koeficienty intervala.

22.  Konkurencijos tarybos administracijos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotoju,
dirban¢iy pagal darbo sutartis pareigybiy sarase gali biiti steigiamos Struktiirinio padalinio vadovy ar
kity specialisty, turinéiy pavaldziy darbuotojy ar prilyginty vadovaujantiems darbuotojams, taip pat
specialisty Al lygio pareigybés. Tokiu atveju darbuotojui, dirbanfiam pagal darbo sutart] nustatytas
pareiginés algos koeficientas pagal BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatyma didinamas 20 proc.

23.  ISimtiniais atvejais, kai yra batinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotoju (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiila darbo rinkoje yra itin
ribota, galimas nukrypimas nuo Sioje Atlygio politikoje regulivojamy pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijy, pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchines
struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus
pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskaiCiuotas didZiausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, tatiau nevirSijant teisés
aktuose nustatyty apribojimy.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU, SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

24.  Valstybés tarnautojams Valstybés tarnybos jstatymo, o darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartj Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo nustatytais pagrindais, gali buti mokamos priemokos, jie gali biiti skatinami ir apdovanojami.

25.  Darbuotojams mokamos priemokos:

25.1. uz iprasta darbo kriivi virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes iki 20 procenty
pareiginés algos dydzio;

25.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas / uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Si priemoka skiriama darbuotojui, kuris ilgiau nei 1 darbo diena pavaduoja laikinai pareigy
negalint] vykdyti darbuotoja ir jo pareigybés apra§yme pavadavimo funkcija néra numatyta.

25.3. uzpapildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
krivis arba kai atliekamos pareigybés paradyme nenustatytos funkcijos iki 50 procenty pareiginés algos
dydzio.

26.  Darbuotojams, vykstantiems | patikrinimus, organizuojan¢io patikrinimg vadovo
praSymu, patikrinimo dieng uZz jprastg darbo kriiv] vir§ijan¢ig veikla / papildomy uzduoéiy atlikima
mokama 20 procenty juy pareiginés algos dydZio priemokos. Organizuojantis patikrinimg vadovas
prasyma priemokai privalo pateikti ne véliau kaip prie$ 1 darbo dieng iki patikrinimo dienos.

27.  Priemokos dydj nustato Konkurencijos tarybos pirmininkas jsakymu, atsizvelgdamas |
motyvuotg tiesioginio vadovo sililymg, kuriame nurodomas papildomas darbo kriivis ir priemokos
skyrimo terminas. Tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu ir Konkurencijos tarybos pirmininko
sprendimu darbuotojui gali biiti nustatomas kitoks nei Atlygio politikos 25 punkte nurodytas priemokos
dydis.

28.  Be Valstybés tarnybos jstatyme bei BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijos nariy atlygio uz darba jstatyme nustatyty darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo pagrindy,
Siuose teisés aktuose nustatyta tvarka, darbuotojai gali buti skatinami skiriant dovanas (dovanos verté
iki 200 Eur per kalendorinius metus).

29.  Vyriausybés nustatyta tvarka, i$ sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy, darbuotojai skatinami
Sventiniy jubiliejy progomis (sukakus 30 mety ir paskesni jubiliejai kas 10 mety, jeigu darbuotojas
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Konkurencijos taryboje i8dirbo ne maziau kaip penkerius metus) skiriant 2 Vyriausybés patvirtinty
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio iSmoka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30.  Atlygio politika yra perziirima ne reCiau kaip karta per metus, atsizvelgiant
Konkurencijos tarybos darbo uzmokesciui skiriamus asignavimus ir (ar) teisés akty poky¢ius. Paprastai
Atlygio politikos perZiiira yra derinama su Konkurencijos taryboje organizuojamomis strateginio veiklos
planavimo sesijomis.

31.  Atlygio politika perZilirima ir tuomet, kai keiCiasi darbo rinkos saglygos, istatymuose
nustatytos minimalios pareiginés algos koeficienty ribos, darbo uzmokesc¢io fondas bei jstaigai priskirtos
funkcijos ir (ar) Konkurencijos tarybos administracijos struktura.

32.  Individualus darbuotojy piniginis atlygis yra perziiirimas ne re€iau kaip kartg per metus,
atliekant darbuotojy kasmetinj tarnybinés (darbinés) veiklos vertinima.

33.  Pagal Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo 2 straipsnio 8 dalies
nuostatas atleistiems valstybés tarnautojams, juos paskyrus i darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis
pareigas, nustatomas ne mazesnis nei jy turétas darbo uzmokestis.
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Konkurencijos tarybos atlygio politikos

1 priedas
Konkurencijos tarybos pareigybiu grupavimas j lygius ir pareigybiy struktiira
'_ 'Paréigybi'q'_ o P‘arezgyblu i Vals'tybés . Darbuotom, _ Parelgybu; lyglmmo ir pare1g1nes algos koeﬁcwnto dydzm Péir_éigybi_q_ stfukt_ﬁra:"
grupavimas | | pavadlmmal ~ tarnautojy : dlrbanéug paga] - iteri o R
nilyeius Konkurencxjos : parelgybes pagal  darbo sutam,
I tarbeS 'p'a'relgybxq ;statymz; L parelgybes'pagal
VII Admlmstracuos Administracijos netaikoma 1. Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip Pareigybe tiesiogiai
direktorius direktorius auk3tasis universitetinis isilavinimas su bakalauro | pavaldi Konkurencijos

kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i§silavinimas. | tarybos pirmininkui.

2. Atlieka sudétingas funkcijas, kurias atlickant
turimas specialigsias Zinias dazniausiai reikia taikyti
Jvairiose srityse.

3. Priima savarankiskus sprendimus del uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy, atlikimo, atsako uz
Konkurencijos tarybos pavestas veiklos sritis ir
pavaldziy darbuotojy veikla.

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijy specifiskumas, todél labai sudétinga
pakeisti darbuotoja.

! Pareigybés pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma.

? Pareigybés pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatyma.

3 Atsizvelgiant j placiai taikomus kokybés vadybos metodus ir praktika, i¥skiriamos trys procesy, lemianéiy veiksmingg organizacijos veikla, ridys: vadybiniai procesai — susij¢ su
vadovavimu ir organizacijos valdymu; pagrindiniai procesai — tiesiogiai jgyvendinantys organizacijos misija ir vizija bei yra itin reik§mingi organizacijos teikiamy paslaugy ar veiklos kokybei;
palaikymo procesai — kuriy pagalba organizacija yra apriipinama reikalingais iitekliais (finansiniais, materialiniais, Zmogiskaisiais, informaciniais ir kt.). Palaikymo procesy srities darbuotojai,
kurie pagal kompetencija atlicka tam tikrg dalj pagrindiniy procesy funkcijy (pvz., dalyvauja tyrimo ar prieZiiiros procese, vyksta j patikrinimus, tvarko ir analizuoja duomenis ir pan.), gali buti 0
prllyglna i pagrindiniy procesq srities darbuotojams. %
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Pare1gyb1q o P'are'igybi'q' i '-.cvatétyﬁéé'_. i Paretgyblq lygmuno ir parelgmes algos koeﬁclento dydilo Parelgyblq struktura
grupavunas; ~ pavadinimai | tarnautojy i i nustatymo kntemau Ui _
| _lyglus Konlcurencuos parelgybes pagal

| f-; tarybos pareigybiy | ;statqu

sqra§e i istatqu

5. Tinkamai atlikti darba reikalinga darbiniy ir
specifiniy profesiniy jgiidZiy patirtis.

6. Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios jgyjamos su pareigybei reikalingu
i§silavinimu, taip pat privalomos specifineés Zinios ir
darbo jgudziai, kurie jgyjami per mokymasi ir
specifing ilgamete darbine veikla. Privaloma
vadovaujamo darbo patirtis ir darbo patirtis veiklos
srityje.

7. Tiesioginis vadovas i§ esmés kontroliuoja tik
galutinius atliekamy uzduoc¢iy rezultatus;
pavedamos atlikti organizacinés, taip pat sudétingos
uzduotys su netipinémis problemomis, kurioms
i8spresti biitina gebéti analizuoti, apibendrinti
pateiktg informacijg, gilinti turimas Zinias.

VI Grupes vadovas Grupés vadovas netaikoma 1. Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip Pareigybé tiesiogiai
auk3tasis universitetinis i§silavinimas su bakalauro | pavaldi Konkurencijos
kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i§silavinimas. | tarybos pirmininkui.

2. Atlieka sudétingas funkcijas, kurias atliekant

. KL s LT | Pareigybé steigiama
turimas specialigsias Zinias daZzniausiai reikia taikyti

o . tik pagrindiniy
PEE L MOe srltyse._v . e procesy veiklos
3. Priima savarankiSkus sprendimus del uzduociy, srityse

reikalaujandiy specialiyjy Ziniy, atlikimo, atsako uz
padalinio nuostatuose nustatyty uzdaviniy ir
funkcijy jgyvendinimg, ir pavaldziy darbuotojy
veikla.

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijy specifiskumas, todél labai sudétinga
pakeisti darbuotojg.




Parelgybm Pareigybm ~ Valstybeés Darbuotom, _ | ;-;Pa;ff:igybi_q struktiira®
grupavimas | | pavadinimai |  tarnautojy dirbanélq pagal nustatymo knten_]ai' W
lygius | Konkuren(:ljos f parelgybes pagal darbo sutartj, | ‘ :
' tarybos pareigybiy | 1statqu parengybes pagal |
sqraée i . istatymg®
5. Tinkamai atlikti darbg reikalinga darbiniy ir
specifiniy profesiniy jgiidZiy patirtis.
6. Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios jgyjamas su pareigybei reikalingu
i§silavinimu, taip pat privalomos specifinés Zinios ir
darbo jgudziai, kurie jgyjami per mokymasi ir
specifing ilgamete darbing veikla. Privaloma
vadovaujamo darbo patirtis ir darbo patirtis veiklos
srityje.
7. Tiesioginis vadovas i§ esmés kontroliuoja tik
galutinius atliekamy uzduoc¢iy rezultatus;
pavedamos atlikti organizacinés, taip pat sudetingos
uzduotys su netipinémis problemomis, kurioms
iSspresti biitina gebeti analizuoti, apibendrinti
pateiktg informacijg, gilinti turimas Zinias
Vyriausiasis Vyriausiasis Struktiirinio 1. Pareigybeés, kurioms buitinas ne Zemesnis kaip Pareigybeé tiesiogiai
pataréjas pataréjas padalinio vadovas aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro | pavaldi Konkurencijos
ar kiti specialistai, kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas tarybos pirmininkui
turintys pavaldziy arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio | arba administracijos
darbuotojy ar bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis direktoriui.
prilyginti i§silavinimas. !
vadovaujantiems 2. Atlieka sudétingas funkcijas, kurias atliekant :tfﬂz_;ll?{)r:r(;g;]::sq
darbuotojams? turimas specialigsias Zinias daZniausiai reikia taikyti privalo turéti
(A2 lygio) Jvairiose srityse. o TR

orgamzuo_]a OO!‘dInqua ir kontroliugja finansing, administracing, su Zmogiskaisiais i§tekliais, planavimu susijusia veikla ir jai vadovauja.

* Vadovaujantiems darbuotojams gali biiti prilyginami darbuotojai, kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kity asmeny atlieckama darbg ir jam vadovauja; %

Lol



‘Pare:igyb'izlif‘,_-, e
i d

grupavimas |

Konkurencnos
tarybos parelgybm

L : Sara___ﬁe

Valstybés | :
';E dirbanciy pagal
pare1gybes pagal

~tarnautojy

~ jstatymg’

. Darbuoto;q,

- darbo sutartj,

parelgybes pagal i

1statqu

‘ Pare1gyb1q lygmlmo ir parelgmes algos koeﬁc1ento dydzm

nustatymo kl‘ltel'}] ai

Pareigybiti:stfuktﬁraff,;:

Specmhstas (A2
lygio)

Priima savarankiskus sprendimus dél uzduociy,

reikalaujanciy specialiyjy Ziniy, atlikimo,
konsultuoja kolegas. Atsako uz pavaldziy
darbuotojy veikla, jei tokiy turi.

. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar

kompetencijy specifiskumas, todél labai sudétinga
pakeisti darbuotoja.

. Tinkamai atlikti darbg reikalinga darbiniy ir

specifiniy profesiniy jgidZiy patirtis.

Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios jgyjamas su pareigybei reikalingu
i§silavinimu, taip pat privalomos specifinés Zinios ir
darbo jgtdziai, kurie jgyjami per mokymasi ir
specifing darbing veikla. Privaloma darbo patirtis
veiklos srityje. Jei yra pavaldziy darbuotojy,
privaloma vadovaujamo darbo patirtis.

. Tiesioginis vadovas i§ esmés kontroliuoja tik

galutinius atliekamy uzduociy rezultatus; paprastai
pavedamos atlikti sudétingos uzduotys su
netipinémis problemomis, kurioms i8spresti biitina
gebéti analizuoti, apibendrinti pateikta informacija,
gilinti turimas Zinias.

projekty vadovo
jgaliojimy.

ar kiti specialistai, kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i3silavinimas tarybos pirmininkui
turintys pavaldziy arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio | arba administracijos
darbuotojy ar bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis direktoriui.
prilyginti i$silavinimas.
vadovaujantiems

y )/

Skyriaus vedéjas

Skyriaus vedéjas

Strukttirinio
padalinio vadovas

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro

Pareigybe tiesiogiai
pavaldi Konkurencijos




zinias dazniausiai reikia taikyti jvairiose srityse.
Dazniausiai priima savarankiskus sprendimus del
uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy, atlikimo,
atsako uz padalinio nuostatuose nustatyty uzdaviniy
ir funkcijy jgyvendinima, ir pavaldziy darbuotojy
veiklg.

Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijy specifiskumas, todél labai sudétinga
pakeisti darbuotojg.

. Tinkamai atlikti darbg reikalinga specifiniy

profesiniy jgudZziy patirtis.

Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios jgyjamas su pareigybei reikalingu
iSsilavinimu, taip pat privalomos specifinés Zinios ir
darbo jgtdziai, kurie jgyjami per mokymasi ir
darbing veiklg. Privaloma vadovaujamo darbo
patirtis ir darbo patirtis veiklos srityje.

. Tiesioginis vadovas 1§ esmés kontroliuoja tik

galutinius atlickamy uzduociy rezultatus; paprastai
pavedamos atlikti uzduotys su netipinémis
problemomis, kurioms iSspresti biitina gebeti
analizuoti, apibendrinti pateikta informacijg, gilinti
turimas Zinias.

 Pareigybiy | Parelgyblq ~ Valstybes | Darbuotojy, | Parelgybu; lyglmmo ir parelgmes algos koeﬁciento dydzm Pareigyb:iq struktira®
grupavimasj | p_avadmnnm 1 tarnautojy j" ditbanéiq pagal L nustatymo kntergal ' ~ e
lyg1us | Konkurencijos | parelgybes pagal darbo sutartj, i
tarybos pare1gyb1q o 1statyma, parelgybes pagal.
sa,raée ;statqu
darbuotOJams Atlieka vidutinio sudétingumo ir sudétingas Pareigybe¢ steigiama
(A2 lygio) funkcijas, kurias atliekant turimas specialigsias tik palaikymo procesy

veiklos srityse, taciau
esant pagristam
poreikiui galimos
iSimtys.

M/af




Parelgyblq ~ Pareigybiy . Valstybes i Darbuotom, Parelgyblq lyglmmo ir parelgmes algos koeficiento dydzlo'. Pareigybiy struktiira’
grupavlmas;  pavadinimai tarnautojy "'dlrbanélq pagal nustatymo krltenjal LR e nh
lyglus | Konkurencuos parélgybes pagal darbosutarti; |
| tarybos pareIgyblq 1statqu pareigybés pagal;§ e
W sarasen ;statqu :
Vyresnysis Vyresnysis Strukttrinio Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip Pareigybé tiesiogiai
pataréjas pataréjas padalinio vadovas aukstasis universitetinis i§silavinimas su bakalauro | pavaldi Konkurencijos

ar kiti specialistai,
turintys pavaldZziy
darbuotojy ar
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams*
(A2 lygio)

Specialistas (A2
lygio)

kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i§silavinimas
arba aukstasis koleginis i8silavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis
i8silavinimas.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir sudétingas
funkcijas, kurias atliekant turimas specialigsias
zinias dazniausiai reikia taikyti jvairiose srityse.
DazZniausiai priima savarankiskus sprendimus dél
uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy, atlikimo,
konsultuoja kolegas. Atsako uz pavaldziy
darbuotojy veikla, jei tokiy turi.

Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijy specifiskumas, todél labai sudétinga
pakeisti darbuotoja.

Tinkamai atlikti darba reikalinga specifiniy
profesiniy jgudZziy patirtis.

Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios jgyjamas su pareigybei reikalingu
i3silavinimu, taip pat privalomos specifinés Zinios ir
darbo jgtdziai, kurie jgyjami per mokymasi ir
darbing veiklg. Privaloma darbo patirtis veiklos
srityje. Jei yra pavaldZiy darbuotojy, privaloma
vadovaujamo darbo patirtis.

Tiesioginis vadovas i§ esmeés kontroliuoja tik
galutinius atliekamy uzduociy rezultatus; paprastai
pavedamos atlikti uzduotys su netipinémis
problemomis, kurioms i8spresti biitina gebeti

tarybos pirmininkui,
administracijos
direktoriui, grupes
vadovui arba
vyriausiajam pataréjui.

Pareigybé steigiama
pagrindiniy ir
palaikymo procesy
veiklos srityse.




T

Parexgybfq ~ Pareigybiy Valstybés DarbuotOJq, _P-areigybm lyglmmo ir parelgmes algos koeﬁcwnto dydﬁlo Pareigybiy struktiira’
grupawmas i| pavadinimai | tarnautojy | dirbanciy pagal | nustatymo ertemjal AR e
Hilygins Konkurencuos parelgybes pagal ~darbo sutartj,
i tarybos pareigybiy | 1statqu parelgybes pagal‘j‘-
i sqraée ;statqu '
analizuoti, apibendrinti pateiktg informacija, gilinti
turimas Zinias.
IV Patar¢jas Patar¢jas Specialistas (A2 Pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip Pareigybés
lygio) auk3tasis universitetinis i3silavinimas su bakalauro | pavaldumas
kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i3silavinimas nustatomas pagal
arba aukstasis koleginis i§silavinimas su profesinio | poreik].

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis
i§silavinimas.

Atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kurias
atlickant turimas specialigsias zinias reikia taikyti
jvairiose srityse.

Paprastai priima savarankiskus sprendimus dél
uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy, atlikimo,
konsultuoja kolegas.

Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijy specifiSkumas, todel sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja.

Tinkamai atlikti darba reikalinga specifiniy
profesiniy jgidziy patirtis.

Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios jgyjamas su pareigybei reikalingu
i3silavinimu, taip pat specifinés Zinios ir darbo
igudziai, kurie jgyjami per mokymasi ir darbine
veikla.

Tiesioginis vadovas i§ esmes kontroliuoja tik
galutinius atliekamy uzduociy rezultatus; atlickant
uzduotis paprastai vadovaujamasi aiSkiomis
taisyklémis ir procediiromis, bet gali biiti
pavedamos atlikti uzduotys su netipinémis

Pareigybe steigiama
pagrindiniy ir
palaikymo procesy
veiklos srityse.




Parelgybw,

' paVadlmmm
KOnkurencuos
/bos parelgybm
'sqra§e

Valstybes

~ tarnautojy
pare1gybes pagal

1statqu

Darbuotom,
dirbanciy pagal
darbo sutartj,

parexgybespagalt i : &_

gstatqu

Parexgyblq lygnumo ir pare1g1nes algos koeﬁcmnto dydilo;

i nustatymo krlterlJal e

Parelgyblq struktir,

problemomis, kurioms i§spresti biitina gebéti
analizuoti, apibendrinti pateiktg informacija, gilinti
turimas Zinias.
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Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis
specialistas

Specialistas (A2
lygio)

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i$silavinimas
arba aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis
i§silavinimas.

Atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kurias
atliekant turimas specialigsias Zinias dazniausiai
reikia taikyti gerai pazjstamose srityse.

Priima kai kuriuos savarankiskus sprendimus dél
uzduodiy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy, atlikimo.
Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijy specifiskumas, todel sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja.

Tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy
profesiniy jgudZziy patirtis.

Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios jgyjamas su pareigybei reikalingu
i§silavinimu, darbo jgtidZiai palaipsniui jgyjami
darbinéje veikloje.

Tiesioginis vadovas kontroliuoja tik tarpinius
atliekamy uzduociy rezultatus; atliekant uzduotis
paprastai vadovaujamasi aiSkiomis taisyklemis ir
procediiromis.

Pareigybes
pavaldumas
nustatomas pagal
poreikj.

Pareigybé steigiama
pagrindiniy ir
palaikymo procesy
veiklos srityse.




Pareigybiq ~ Pareigybiy - Valstybés Parelgybm lyglmmo ir pare1g1nes algos | koeﬁc:ento dydzxof_r  Pareigybiy struktira’®
grupawmas i pavachmmal ~ tarnautojy : e nustatymo krlterual i R L
lygius. i K.onkurencuos pareigybes pagal L i i
tarybos_parelgybm istatyma' parelgybes pagal Wit
il sqraﬁe 1statqu N
I1 Vyrlau31a51s netaikoma Specialistas (B 1. Pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip Pareigybes
specialistas lygio) aukStesnysis i8silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar | pavaldumas
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 nustatomas pagal
mety. poreikj.

2 At;ieka vidu'tinio sudé:.tin'gu_mo ufur.)kcija\_s,_kun"as ' Pareigybé paprastai
atliekant turimas spfic_:lahqsnas Zinias reikia taikyti steigiama palaikymo
dazm_z.lus1a1 gerai pg?lstamose srityse. procesy veiklos

i 8 Nepr.'nma tsav.aran.klskq sprcfndlm_l.%. stityse, tatiau esant

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar : i

.. o : - .. . | pagrjstam poreikiui
kompetencijy specifiskumas, todél sudétinga greitai . s
L ; galimos 18imtys.
pakeisti darbuotoja.

5. Profesinio darbo patirties nereikalaujama.

6. Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios jgyjamas su pareigybei reikalingu
i§silavinimu, darbo jgudZiai greitai jgyjami
darbingje veikloje.

7. Tiesioginis vadovas paprastai kontroliuoja beveik
visg uzduociy atlikimo procesa, ir atliekant Sias
uzduotis daugiau vadovaujamasi aiSkiomis
taisyklémis ir procediiromis.

I Specialistas netaikoma Kvalifikuotas 1. Pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip Pareigybes
darbuotojas (C vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta profesine pavaldumas
lygio) kvalifikacija. nustatomas pagal

2. Atlieka nesudétingas funkcijas. poreikj.

3. Nepfiima 'savara_mki.ékq spren(}imq. ) Pareigybé steigiama

4. Pareigybei nereikalingas kvalifikacijos ar tik palaikymo procesy
kompetencijy specifiSkumas, todél nesudétinga . -

4t T, ; veiklos srityse.
greitai pakeisti darbuotoja.

5. Profesinio darbo patirties nereikalaujama.

AR
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'Valéfj}bés i o | ::_'arelgybiqz Struktura
_ tarnautojy ﬁ:-: :
' parelgybes pagal

1statqu

6. Pareigybei reikalingos bendrosios kompetencijos,
kurios jgyjamas su pareigybei reikalingu
i§silavinimu, darbo jgudziai greitai jgyjami
darbingje veikloje.

7. Tiesioginis vadovas paprastai kontroliuoja visg
uzduociy atlikimo procesa, ir atliekant Sias uzduotis
daugiau vadovaujamasi aiSkiomis taisyklémis ir
procedtiromis.
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Konkurencijos tarybos atlygio politikos

2 priedas
Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai
Parcievhe dini Skyriaus Grupes
Konkuieiigi}',ozst pa\lf;:);m;rn;s bi Specialista Vyriausiasis Vyriausiasis —— vedéjas / vadovas / Administracijos
GRSt SRR O RECIAUESE specialistas specialistas ) Vyresnysis Vyriausiasis direktorius
e pataréjas patar¢jas
Pareigybiy grupavimas j lygius

Pareigings al +25 proc. 1,16 1,34 1,66 2,00 2,34 2,66 2,84
kz;‘}ifilggfuaift‘fw Ay | mediana 0,93 1,07 1,33 1,60 1,87 2,13 2,27
-25 proc. 0,70 0,80 1,00 1,20 1,40 1,60 1,70




Konkurencijos tarybos atlygio politikos
3 priedas

Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai (+/-25 proc. medianos)

Sum of +25 proc.

Sum of Mediana

Sum of -25 proc.

Specialistas (1 lygis) Vyriausiasis spacialistas (Il Vyriausiasis specialistas Pataréjas (IV lygis) Skyriaus vedejas / Grupés vadovas / Administracijos
/.7/ lygis) (il lygis) Vyresnysis patarejas (¥ Vyriausiasis patargjas (VI direktorius (VI lygis)

- L Z Iygis) lygis)
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