
  

 

 

PRIVATUMO PRANEŠIMAS 

2025 m. gegužės   d. 8D- 

Vilnius 

 

Šis privatumo pranešimas skirtas asmenims, siekiantiems užimti karjeros valstybės tarnautojo, 

laikinojo valstybės tarnautojo ar darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, pareigas Konkurencijos 

taryboje konkurso, atrankos būdu arba be konkurso. 

 

Kas yra Jūsų asmens duomenų valdytoja? 

 

Konkurencijos taryba 
 

Biudžetinė įstaiga 

Juridinio asmens kodas: 188668192 

Adresas: Jogailos g. 14, Vilnius, 01116 Vilnius 

Tel.  +370 212 7608 

El. p. taryba@kt.gov.lt;  

https://www.kt.gov.lt  

Duomenų apsaugos pareigūno funkcijas 

Konkurencijos taryboje atlieka 

Rusnė Juozapaitienė 

Vito Gerulaičio g. 10, Vilnius  

Tel. +370 698 34316 

El. p. rusne@duomenuapsauga.eu 

 

Kokiais tikslais ir remiantis kokia teisėto asmens duomenų tvarkymo sąlyga bus tvarkomi Jūsų asmens 

duomenys? 

 

Jums pretenduojant į laisvas pareigas Konkurencijos taryboje, Jūsų asmens duomenys bus tvarkomi 

asmenų atrankos į laisvas pareigas Konkurencijos taryboje organizavimo ir administravimo tikslu.  

 

Visais atvejais, pretenduojant į laisvas pareigas Konkurencijos taryboje, Jūsų asmens duomenų 

tvarkymas grindžiamas keliais teisėtais pagrindais, priklausomai nuo pareigų, į kurias pretenduojate, ir 

duomenų tvarkymo tikslų. 

 

Sutarties sudarymas Asmens duomenys tvarkomi siekiant įvertinti Jūsų atitiktį reikalavimams ir 

sudaryti darbo sutartį arba eiti valstybės tarnautojo pareigas. Šis pagrindas 

taikomas visiems kandidatams, kurie dalyvauja atrankose į darbuotojo pagal 

darbo sutartį, karjeros ar laikino valstybės tarnautojo pareigas. 

 

Teisėti interesai Duomenys tvarkomi tam, kad būtų užtikrintas skaidrus ir efektyvus atrankos 

procesas. Tai apima atrankų bei komisijos veiklos organizavimą. 

 

Teisinė prievolė Kai kurie Jūsų duomenys tvarkomi vykdant teisės aktų reikalavimus, kurie 

skiriasi priklausomai nuo to, ar pretenduojate į valstybės tarnautojo pareigas, 

ar į darbą pagal darbo sutartį. 

Valstybės tarnautojams taikomi teisės aktai: 

• Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymas; 

• Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymas; 

• Priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprašas, 

Asmens, priimamo į valstybės tarnautojo pareigas, klausimynas, 

Atitikties nepriekaištingos reputacijos reikalavimams pretendentams į 

valstybės tarnybos pareigas, išskyrus įstaigos vadovo, deklaracija,  
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patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. 

nutarimu Nr. 1176 ,,Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos 

įstatymo įgyvendinimo“; 

• Viešojo sektoriaus darbuotojų informacinės sistemos nuostatai, patvirtinti 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2025 m. vasario 21 d. 

įsakymu Nr. 1V-129 „Dėl Valstybės tarnautojų registro informacinės 

sistemos, Vidaus reikalų pareigūnų registro informacinės sitemos ir 

Valstybės tarnybos valdymo informacinės sistemos pertvarkymo ir 

viešojo sektoriaus darbuotojų registro informacinės sistemos nuostatų 

patvirtinimo“; 

• Valstybės tarnautojų perkėlimo į kitas valstybės tarnautojo pareigas 

laimėjus konkursą bei tarnybinio kaitumo būdu ir pasitelkimo padėti kitai 

valstybės ar savivaldybės institucijai ar įstaigai arba kitai organizacijai 

įgyvendinti funkcijas tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2023 m. gruodžio 20 d. nutarimu Nr. 999 „Dėl Valstybės 

tarnautojų perkėlimo į kitas valstybės tarnautojo pareigas laimėjus 

konkursą bei tarnybinio kaitumo būdu ir pasitelkimo padėti kitai 

valstybės ar savivaldybės institucijai ar įstaigai arba kitai organizacijai 

įgyvendinti funkcijas tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

 

Darbuotojams pagal darbo sutartį taikomi teisės aktai: 

• Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;  

• Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymas; 

• Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir 

Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei iš kitų valstybės 

įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose ir 

viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, 

organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašas bei Pareigybių, dėl kurių 

rengiamas konkursas, sąrašas, patvirtinti 2017 m. birželio 21 d. Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso įgyvendinimo“ ; 

• Pretendentų dirbti Lietuvos Respublikos konkurencijos taryboje pagal 

darbo sutartis atrankos tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos 

konkurencijos tarybos pirmininko 2018 m. sausio 23 d. įsakymu Nr. 2V-

9 „Dėl Pretendentų dirbti Lietuvos Respublikos konkurencijos taryboje 

pagal darbo sutartis atrankos tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

  

Sutikimas Sutikimo pagrindas naudojamas tik tuomet, kai kandidatas leidžia saugoti jo 

duomenis ateities atrankoms arba pageidauja būti informuotas apie laisvas 

darbo vietas. 

 

Kokie Jūsų asmens duomenys tvarkomi?  

 

Informuojame, kad visais atvejais pretenduojant į laisvas pareigas Konkurencijos taryboje, bus tvarkomi 

šie Jūsų asmens duomenys:  

 

Gyvenimo aprašymo duomenys vardas, pavardė, gimimo data, telefono numeris, elektroninio 

pašto adresas ir kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia fizinis 

asmuo savo iniciatyva 

 

Tuo atveju, jei siekiate eiti valstybės tarnautojo pareigas Konkurencijos taryboje arba dalyvaujate 

darbuotojo pagal darbo sutartį konkurse, papildomai tvarkysime šiuos Jūsų asmens duomenis: 

 



Tapatybės identifikavimo ir 

kontaktiniai duomenys 

(pateikiami prašyme dalyvauti 

atrankoje)  

vardas, pavardė, asmens kodas, asmeninio telefono ryšio numeris, 

asmeninio elektroninio pašto adresas, gyvenamosios vietos 

adresas  

Asmens dokumento duomenys  dokumento išdavimo data, vieta, numeris, galiojimo data, asmens 

nuotrauka, vardas, pavardė, asmens kodas  

 

Išsilavinimą patvirtinančio 

dokumento duomenys ir jo kopija  

dokumento numeris, išdavimo data, išdavusi institucija, įgytas 

išsilavinimas, pažymėjimą patvirtinusio asmens duomenys  

 

Darbo patirtį patvirtinančio 

dokumento duomenys ir jo kopija  

dokumentą išdavusio asmens vardas, pavardė, parašas, darbovietė, 

pareigos, įgyta patirtis  

 

Užsienio kalbų mokėjimo lygį 

patvirtinančio dokumento 

duomenys ir jo kopija 

dokumento išdavimo data ir numeris, jį išdavusio asmens vardas, 

pavardė, parašas, kalba ir jos mokėjimo lygis  

Asmens, priimamo į valstybės 

tarnautojo pareigas, klausimyne 

pateikti asmens duomenys 

(pateikia tik siekiantys dalyvauti 

karjeros valstybės tarnautojo 

konkurse ar laikinojo valstybės 

tarnautojo atrankoje)  

informacija apie tai, ar teismas yra atėmęs teisę eiti valstybės 

tarnautojo pareigas ar pripažinęs neveiksniu susijusiose srityse 

(taip arba ne, taip pat, jei taikoma, data ir sritis); informacija apie 

pavaldumo santykius su asmenimis, dėl kurių galėtų kilti interesų 

konfliktas (taip arba ne, taip pat, jei taikoma, tokių asmenų vardai, 

pavardės, ryšys su Jumis) 

Atitikties nepriekaištingos 

reputacijos reikalavimams 

deklaracijos duomenys (pateikia tik 

siekiantys dalyvauti karjeros 

valstybės tarnautojo konkurse ar 

laikinojo valstybės tarnautojo 

atrankoje) 

informacija apie tai, ar asmuo yra pripažintas kaltu dėl labai 

sunkaus, sunkaus, apysunkio ar nesunkaus nusikaltimo padarymo 

ir nuo bausmės atlikimo nepraėjo įstatymų nustatytas terminas, 

taip pat ar asmuo yra pripažintas kaltu dėl baudžiamojo 

nusižengimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams; 

informacija apie tai, ar asmuo buvo atleistas nuo baudžiamosios 

atsakomybės už labai sunkų, sunkų, apysunkį ar nesunkų 

nusikaltimą ar baudžiamąjį nusižengimą valstybės tarnybai ir 

viešiesiems interesams, jei nuo atleidimo dienos nepraėjo 

įstatymuose numatyti terminai arba nėra pasibaigęs laidavimo 

terminas; informacija apie tai, ar asmuo buvo atleistas iš valstybės 

tarnautojo pareigų už šiurkščius tarnybinius nusižengimus arba 

pripažintas padariusiu šiurkštų tarnybinį nusižengimą, už kurį 

turėtų būti skirta tarnybinė nuobauda – atleidimas iš pareigų, ir nuo 

atleidimo ar pripažinimo dienos nepraėjo nustatytas laikotarpis; 

informacija apie tai, ar asmuo buvo atleistas iš darbo, pareigų ar 

prarado teisę verstis tam tikra veikla dėl nepriekaištingos 

reputacijos ar elgesio normų pažeidimo; informacija apie tai, ar 

asmuo yra arba buvo įstatymų nustatyta tvarka uždraustos 

organizacijos narys ir nuo narystės pabaigos nepraėjo nustatytas 

laikotarpis 

 

Pretendento anketos duomenys  

(pateikia tik siekiantys dirbti pagal 

darbo sutartį, jeigu rengiamas 

konkursas) 

pretendento anketos pateikimo faktas, data ir sudarymo vieta, 

parašas, taip pat informacija apie tai, ar įstatymai draudžia arba yra 

atimta teisė užimti pareigas, į kurias pretenduojama; informacija 

apie pavaldumo santykius su asmenimis, dėl kurių galėtų kilti 

interesų konfliktas, nurodant tokių asmenų vardus, pavardes ir 

pareigas; informacija apie tai, ar asmuo yra pripažintas kaltu dėl 

sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybės 

tarnybai, viešiesiems interesams, korupcinio pobūdžio 

nusikaltimo ar nusikaltimo, kuriuo padaryta turtinė žala valstybei, 



ir turi neišnykusį ar nepanaikintą teistumą; informacija apie tai, ar 

asmuo yra pripažintas kaltu dėl baudžiamojo nusižengimo 

valstybės tarnybai, viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio 

baudžiamojo nusižengimo ir nuo apkaltinamojo nuosprendžio 

įsiteisėjimo dienos nepraėjo įstatymų nustatytas terminas; 

informacija apie tai, ar asmuo yra uždraustos organizacijos narys; 

informacija apie tai, ar asmuo buvo atleistas iš pareigų dėl 

priesaikos ar pasižadėjimo sulaužymo, pareigūno vardo 

pažeminimo ir nuo atleidimo nepraėjo įstatymuose numatytas 

laikotarpis; informacija apie tai, ar asmuo yra pripažintas 

neveiksniu ar ribotai veiksniu tam tikroje srityje, nurodant 

atitinkamą sritį 
 

Konkurso / atrankos protokolo 

duomenys 

Konkurso / atrankos komisijos narių vardai, pavardės, parašai, 

komisijos narių pretendentams skirti balai, konkurse/atrankoje 

užimta vieta, konkurso vaizdo ar garso įrašas 
 

Tuo atveju, jei būsite atrinktas į pareigas, dėl kurių teikiamas prašymas Specialiųjų tyrimų tarnybai 

(toliau – STT) pateikti informaciją, tuomet taip pat tvarkysime:  

 

STT vertinimas informacijos / vertinimo pateikimo data, numeris, dokumentą 

patvirtinusio asmens vardas, pavardė, pareigos, parašas, vertinimo 

išvada 
 

Tarnybinio kaitumo atvejais taip pat tvarkome ir informaciją apie esamą darbovietę, pareigas joje, 

gaunamą darbo užmokesčio koeficientą, tarnybos stažą Lietuvos valstybei, atitiktį pareigybės aprašyme 

nustatytiems specialiesiems reikalavimams.  

 

!!! Pabrėžiame, kad pretendavimas į laisvas pareigas Konkurencijos taryboje yra savanoriškas, todėl jei 

nuspręsite pretenduoti, savo pirmiau nurodytus asmens duomenis pateikti privalote, nes be jų nėra 

galimybės įvertinti Jūsų atlikties teisės aktuose nustatytiems reikalavimams.   

 

Informuojame, kad Jūsų asmens duomenis Konkurencijos taryba gaus iš:  
 

Visais atvejais   Esant papildomoms sąlygoms 

Iš Jūsų tiesiogiai  
 

ir  
 

Viešojo valdymo agentūra 

(toliau – VVA) 

STT  

 

tik jei būsite atrinktas į 

pareigas, dėl kurių 

teikiamas prašymas 

STT  

Jūsų darbovietės (esamos / buvusios)  

 

kai esate perkeliamas tarnybinio kaitumo 

būdu, arba siekiant iš Jūsų buvusio 

darbdavio surinkti informaciją apie Jūsų 

kvalifikaciją, profesinius gebėjimus ir 

dalykines savybėmis  

 

Kam bus teikiami Jūsų asmens duomenys?  

Jūsų asmens duomenys atrankos metu bus pasiekiami VVA (Jums teikiant prašymą per informacinę 

sistemą VSDRIS), o taip pat, jei būsite atrinktas į pareigas, dėl kurių teikiamas prašymas STT, Jūsų 

asmens duomenis perduosime STT.  

 

Asmens duomenis galime atskleisti duomenų tvarkytojams konkrečių paslaugų teikimo tikslais tiek, kiek 

tai būtina suteikti tokias paslaugas (pavyzdžiui, informacinių technologijų bendrovėms, kurios duomenis 

tvarko, kad užtikrintų Konkurencijos tarybos informacinių sistemų kūrimą, tobulinimą ir palaikymą). 

Pasitelkdami duomenų tvarkytojus, imamės visų reikiamų priemonių, siekdami užtikrinti, kad duomenų 

tvarkytojai būtų įgyvendinę tinkamas organizacines ir technines saugumą užtikrinančias priemones bei 

išlaikytų asmens duomenų paslaptį.  

 



Teisės aktuose nustatytais atvejais ir kai asmens duomenų teikimas būtinas ir proporcingas teisėtais ir 

konkrečiais tikslais, Jūsų asmens duomenys gali būti perduoti teismams ar kt.  

 

Asmens duomenų teikimas į trečiąsias valstybes nenumatytas.  

 

Kiek laiko bus saugomi Jūsų asmens duomenys?  

 

Jūsų asmens duomenys bus tvarkomi atrankos į laisvas pareigas Konkurencijos taryboje laikotarpiu, o 

taip pat:  

1) jei pretenduojate į pareigas konkurso būdu – VSDRIS nuostatuose nustatytais terminais;  

2) be konkurso (išskyrus tarnybinio kaitumo būdu, kai priimtas sprendimas tenkinti prašymą) – 

1 metus nuo atrankos pasibaigimo arba sprendimo priimti į pareigas priėmimo;  

3) jei į laisvas pareigas pereinate be konkurso tarnybinio kaitumo būdu – Jūsų asmens 

duomenys, gauti sprendimo tenkinti ar netenkinti prašymą metu, prijungiami prie asmens bylos ir 

saugomi Lietuvos Respublikos archyvų įstatymo ir vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais;  

4) (kai taikoma) susirašinėjimas su valstybės institucijomis personalo valdymo klausimais, jei 

iš jo galima nustatyti konkretų fizinį asmenį, saugomas 3 metus;  

5) jei siunčiate savo gyvenimo aprašymą ir (ar) motyvacinį laišką tiesiogiai Konkurencijos 

tarybai ir informuojate, kad sutinkate, jog Konkurencijos tarybai nepasirinkus Jūsų kandidatūros, tačiau 

ateityje atsiradus karjeros galimybėms, atitinkančioms Jūsų gyvenimo aprašymą, su Jumis būtų susisiekta 

– 2 metus nuo atrankos pasibaigimo datos. Nenurodžius sutikimo, Jūsų atsiųstas gyvenimo aprašymas ir 

(ar) motyvacinis laiškas bus naudojami tik konkrečiam atrankos procesui bei saugomas iki atrankos 

pasibaigimo datos; 

6) kitais atvejais – Lietuvos Respublikos archyvų įstatymo ir vyriausiojo archyvaro nustatytais 

terminais.  

 

Kokias turite teises ir kaip jas įgyvendinti? 

 

Duomenų subjekto teises ir jų įgyvendinimo sąlygas reglamentuoja 2016 m. balandžio 27 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens 

duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis 

duomenų apsaugos reglamentas) (toliau – BDAR). Jūs, kaip duomenų subjektas, turite teisę kreiptis į 

Konkurencijos tarybą dėl klausimų, susijusių Jūsų asmens duomenų tvarkymu, t. y. turite šias teises: 

1) Teisę gauti informaciją apie duomenų tvarkymą (BDAR 13, 14 straipsniai); 

2) Teisę susipažinti su duomenimis (BDAR 15 straipsnis); 

3) Teisę reikalauti ištaisyti duomenis (BDAR 16 straipsnis); 

4) Teisę reikalauti ištrinti duomenis („teisė būti pamirštam“) (BDAR 17 straipsnis). Pastaba: šia 

teise galima pasinaudoti, kai yra bent viena iš BDAR 17 straipsnio 1 dalyje nurodytų sąlygų; 

5) Teisę apriboti duomenų tvarkymą (BDAR 18 straipsnis). Pastaba: šia teise galima 

pasinaudoti, kai yra bent viena iš BDAR 18 straipsnio 1 dalyje nurodytų sąlygų. 

 

Informaciją apie tai, kaip įgyvendinti duomenų subjektų teises Konkurencijos taryboje, galite rasti:  

https://kt.gov.lt/lt/teisine-informacija/asmens-duomenu-apsauga arba  

https://kt.gov.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/asmenu-aptarnavimas-ir-konsultavimas-1  

 

Informuojame, kad Jūs turite teisę skųsti Konkurencijos tarybos veiksmus (neveikimą) Valstybinei 

duomenų apsaugos inspekcijai ir teismui teisės aktų nustatyta tvarka, taip pat skųsti teismui Valstybinės 

duomenų apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikimą). Prieš̌ pateikiant skundą atitinkamai institucijai, 

rekomenduojame susisiekti su Konkurencijos tarybos duomenų apsaugos pareigūnu aukščiau nurodytais 

kontaktais. 

_________________ 

https://kt.gov.lt/lt/teisine-informacija/asmens-duomenu-apsauga
https://kt.gov.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/asmenu-aptarnavimas-ir-konsultavimas-1
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